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Upravljanje z nepremicninami Svetovanje ustrezne strukture Transh "
— Tveganja | NLB Skupine virov in gezmejno financiranje ransformacija

Poslovanje s kljuénimi
komitenti

Digitalna tovarna —

Kreditna presoja in odobravanje
kreditnih tveganj

Finance in upravijanje s podatki
in umetno inteligenco

Poslovanje z malimi in
srednjimi podjetji

IT Razvoj —

Kreditne metodologije, vrednotenja
in portfeljsko odlocanje

—( Financni trgi I — Trgovinsko banénitvo - -
Poslovna inteligenca in

analitika

Investicijsko banénistvo in
skrbniske storitve

—— Prestrukturiranje

—— Odnosi z investitorji IT Upravljanje in arhitektura —1

Upravljanje korporativnega in
—] investicijskega banc¢nistva NLB
Skupine

Upravljanje nedonosnih nalozb in
sodni postopki

IT Infrastruktura —

Upravljanje strank, produktov
in digitalnih storitev

Privatno banénistvo Nabava —

— KC 24/7

—G’oslo vna mreza )

Plagilne in karti¢ne storitve ter
razvoj poslovanja

Podruznica Severozahodna in Trezor in oskrba z gotovino —
Osrednja Slovenija

Podruznica Severovzhodna
Slovenija Zaledne storitve za posle s

finanénimi instrumenti

PodruZnica Vzhodna Slovenija Pregled pravnih oseb in

administracija poslovnih —
racunov

Podruznica Jugovzhodna
Slovenija

Administracija kreditnega in
dokumentarnega poslovanja —
pravnih oseb

Podruznica Jugozahodna
Slovenija

Zaledne storitve za posle s
fizi€nimi osebami

Poslovanje z mikro podjetji

Koordinacija Poslovne mreze

Ban¢nistvo na drobno in privatno
ban¢nistvo ter korporativno

Podrocje operativnega
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Podrogje tveganj (CRO)
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Finanéno podrocje (CFO) | |
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razumevanje nalog in pristojnosti Tveganj, Skladnosti poslovanja in krepitev integritete ter Notranje revizije se upoSteva skladno z opredelitvami po
(vsakokratno veljavnem) ZBan-4.
** Svet delavcev je neodvisna organizacijska enota kateri ni podrejena, niti nadrejena katerakoli druga organizacijska enota in deluje skladno z ZSDU.
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